TOWARZYSTWO MILOSNIKOW
ZIEMI WODZISLAWSKIE]
Rynek 20, 43-300 Wodzistaw SL
T NIP647-220-94-72

REGON 240559106

Statut Stowarzyszenia:
» Towarzystwo Milosnikow Ziemi Wodzistawskiej”

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: ,,Towarzystwo Milosnikéw Ziemi Wodzistawskiej” w dalsze;
czesci zwane ,,Stowarzyszeniem’.

2. Stowarzyszenie powstalo i dziala na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku -
Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.) oraz
postanowien niniejszego Statutu.

3. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§2

1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej
granicami, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Siedziba stowarzyszenia jest miasto Wodzistaw Slaski.

3. Stowarzyszenie uzywa pieczeci i znakow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

4. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji
o pokrewnych celach, jezeli nie narusza to zobowiagzan wynikajacych z umow
miedzynarodowych, ktorych Rzeczpospolita jest strona.

5. Ziemi¢ Wodzistawska rozumie si¢ jako obszary wchodzace w sklad powiatu
wodzistawskiego w latach 1954-1975 lub tereny wchodzace w sktad tego powiatu po
1999 r.

Rozdzial 2
Cele i sposoby dzialania

§3

1. Celami Towarzystwa sa:

1) zbieranie literatury i innych materialtow Zrodlowych dotyczacych Ziemi
Wodzistawskiej;

2) ochrona, konserwacja i odbudowa zabytkow, oraz pomnikéw przyrody znajdujacych
sie na terenie Ziemi Wodzislawskiej;

3) rozwdj muzeum miasta Wodzistawia Slaskiego;

4) wydawanie 1 publikowanie materialow informacyjnych oraz historycznych
dotyczacych Ziemi Wodzistawskiej;

5) inicjowanie i wspieranie poczynan zmierzajacych do podnoszenia o$wiaty, kultury
duchowej i sportu spoleczenstwa a takze ochrony srodowiska naturalnego;

6) tworzenie warunkow zmierzajacych do wszechstronnego integrowania ludnosci miasta
Wodzistawia Slaskiego i powiatu wodzistawskiego;

7) popularyzowanie oraz organizowanie, pod patronatem Towarzystwa, imprez
o charakterze historycznym, patriotycznym, rekreacyjnym, sportowym i kulturalnym;

8) propagowanie aktywnego i wszechstronnego udziatu w zyciu publicznym;
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9) dziatalnos¢ na rzecz rozwoju turystyki, krajoznawstwa, sportu, zycia kulturalnego 1
spoleczno-gospodarczego ziemi wodzistawskiej oraz szeroko rozumianej wiedzy o
regionie;

10) promocja Ziemi Wodzislawskiej w kraju 1 poza jego granicami;

11) dziatalnos$¢ charytatywna i na rzecz osob niepelnosprawnych;

12) dziatalno$¢ na rzecz ochrony zdrowia, bezpieczenstwa obywateli 1 ochrony
Srodowiska naturalnego;

13)dzialalno$¢ na rzecz rozwoju spolecznego, gospodarczego i technicznego ziemi
wodzistawskiej;

14) dzialalnos¢ na rzecz kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

15) propagowanie dialogu spotecznego 1 wspolpracy pomigdzy stowarzyszeniami,
gminami i mieszkancami Ziemi Wodzistawskiej;

16) dzialalnos¢ spoleczna 1 kulturalna na obszarze Ziemi Wodzistawskiej 1 poza jej
obszarem.

§4
1. Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:
1) dziatalno$¢ wystawiennicza i badawcza popularyzujaca historie i kulture Ziemi
Wodzistawskiej, Slqska i Polski;
2) organizowanie 1 wspolorganizowanie wystaw, warsztatow, szkolen, konferencji,
wyktadow, koncertow, konkursow;
3) wydawanie publikacji o regionie w tym promujgcych histori¢ i kulture regionu;
4) wydawanie biuletynow TMZW, czasopism w formie drukowanej lub elektronicznej,
prowadzenie internetowych serwiséw informacyjnych i stron internetowych;
5) popularyzowanie oso6b, instytucji, lokalnych twoércow kultury itp. zajmujacych sig¢
szeroko rozumiang kultura;
6) organizowanie i wspolorganizowanie imprez popularyzujacych wiedze o miescie i
regionie, imprez kulturalnych, muzycznych, sportowych, wspierajacych ekologig;
7) organizacje wycieczek, rajdow, wyscigdw, biwakow, festynow, imprez rekreacyjnych
1 sportowych szczegdlnie dla dzieci i mtodziezy;
8) podejmowanie dzialan na rzecz rekreacji, ochrony srodowiska 1 zabytkow oraz
obiektéw ruchomych i nieruchomych, ktore ze wzgledu na swoje znaczenie moga stac sie
zabytkami;
9) podejmowanie dzialan na rzecz tworzenia elementow matlej architektury, pomnikow
historii na ziemi wodzistawskiej;
10)organizowanie konkursow na gware $laska 1 piosenke w gwarze slaskiej, konkursow
historycznych 1 innych zgodnych z celami Stowarzyszenia;
11)wspotprace z wladzami konserwatorskimi 1 muzealnymi;
12)organizowanie spotkan odczytowo — dyskusyjnych, oraz imprez pozwalajacych
poszerza¢ krag zainteresowanych ochrong dziedzictwa kulturowego, w tym wiedza na
temat zabytkow naszego regionu, wiedzy z zakresu geografii historycznej, turystyki i
sportu;
13) wspolprace z innymi organizacjami o podobnych celach statutowych;
14)wszechstronny udzial w zyciu publicznym, w tym wystawianie kandydatur
w wyborach samorzadowych;
15)wspolprace z sektorem samorzadowym - gminami Ziemi Wodzislawskiej oraz
powiatem wodzislawskim oraz administracjg wojewddzka i rzadowa;
16) podejmowania dziatan promujgcych zdrowy tryb zycia i1 ekologi¢;




17)dzialalnos¢ i podejmowanie na rzecz rozwoju techniczno-spoleczno-gospodarczego
Ziemi Wodzistawskiej;
18) tworzenie kot 1 grup roboczych, tematycznych, gminnych;
19)nadawanie tytuléw honorowych, odznak i1 odznaczen, okreslonych Statutem lub
uchwatami Zarzadu;
20)organizowanie szeroko rozumianych imprez kulturalnych, gospodarczych i
sportowych zgodnych z celami Stowarzyszenia.

§5
1. Realizacja zadan TMZW z §4 moze by¢ prowadzona w sposob odplatny lub
nieodplatny.

Rozdzial 3
Czlonkowie, ich prawa i obowiqgzki

§6
1. Czlonkami stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.
§7
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na czlonkow:
1) zwyczajnych;
2) wspierajacych;
3) honorowych.
§8

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktora zlozyla pisemna deklaracje,
posiadajaca pelng zdolnosé do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych,
akceptujaca statutowe cele stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wpierajgcym moze byé osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
dzialalno$cig stowarzyszenia, ktora zdeklarowala na jego rzecz pomoc finansowa lub
rzeczowa. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela.

3. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wklad w rozwoj idei
Stowarzyszenia lub w inny sposob wniosta zaslugi dla Stowarzyszenia i1 byla jego
czlonkiem przez okres co najmniej 5 lat.

4. Czlonkéw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje lub odmawia ich przyjecia w drodze
uchwaly Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji, nie p6zniej niz w ciagu 4 miesigcy od
ztozenia deklaracji pisemne;.

5. Nadanie godnosci czlonka honorowego nastgpuje na wniosek Zarzadu przez Walne
Zebranie Czlonkoéw wickszoscig % glosow.

6. Za szczegblne zashugi dla TMZW czlonkowi honorowemu Stowarzyszenia, Walne
Zebranie Cztonkéw moze nadaé tytut Prezesa Honorowego wiekszoscia 4/5 glosow przy
obecnosci co najmniej 1/3 uprawnionych do glosowania.

7. Maloletni w wieku od 12 do 18 lat, ktorzy maja ograniczong zdolnos$¢ do czynnosci
prawnych, moga naleze¢ do Stowarzyszenia za zgoda opiekunéw prawnych i korzystac
wylacznie z czynnego prawa wyborczego.

§9
1. Czlonek zwyczajny i1 honorowy ma prawo:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia;
2) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez wladze Stowarzyszenia;
3) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach organizowanych przez wladze

Stowarzyszenia;
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4) zglaszania opinii, wnioskow i postulatéw pod adresem wladz Stowarzyszenia;
5) korzystanie z urzadzen, $wiadczen 1 pomocy Stowarzyszenia w realizacji celow
statutowych.
2. Czlonek zwyczajny zobowigzany jest do:
1) aktywnego uczestnictwa w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia;
2) przestrzegania statutu, regulaminéw 1 uchwal wladz Stowarzyszenia;
3) regularnego oplacania skladek czlonkowskich;
4) dbanie o dobre imi¢ Stowarzyszenia;
5) uczestnictwa w walnych 1 nadzwyczajnych zebraniach czlonkéw Stowarzyszenia.
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1. Czlonek wspierajacy, z wyjatkiem czynne§g0 1 biernego prawa wyborczego, posiada prawa
czlonka zwyczajnego.
2. Czlonek wspierajacy ma prawo bra¢ udzial, z glosem doradczym, w statutowych wladzach
Stowarzyszenia.
3. Czlonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywigzywania si¢ z deklarowanych
$wiadczen oraz przestrzegania statutu, regulaminow oraz uchwat.
4. Czlonkowie honorowi zwolnieni s3 z optacania sktadek cztonkowskich.
5. Godnos¢ czlonka wspierajacego wygasa:
1) na skutek zrzeczenia si¢, zgloszenia na pismie Zarzadowi;
2) w wyniku likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajacym;
3) w wyniku zaprzestania dzialalnosci okreslonej w § 8 pkt. 2;
4) przez pozbawienie tej godnosci uchwala Walnego Zebrania Czlonkow, na wniosek
Zarzadu;
5) w przypadku $mierci czlonka.
6. Czlonkostwo honorowe wygasa:
1) na skutek zrzeczenia si¢ zgltoszone na pismie Zarzagdowi;
2) przez pozbawienie tej godnosci Uchwala Walnego Zebrania Czlonkow na wniosek
Zarzadu;
3) w przypadku $mierci czlonka.

§11
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszone] na pismie
Zarzadowi;
2) Smierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego;
3) skreslenia z listy cztonkow z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata
sktadek cztonkowskich przez okres 1 roku;
4) skreslenia z listy czlonkdéw z powodu braku udziatu cztonka w dwoch kolejnych
nastepujacych po sobie Walnych Zebraniach Czlonkow;
5) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu orzekajacego kare dodatkowa
W postaci pozbawienia praw publicznych;
6) wykluczenia w przypadku stwierdzenia razgcego naruszenia statutu, nieprzestrzegania
uchwal i regulamindw lub braku aktywnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia;
7) pozbawienia godnosci czlonka honorowego w wyniku uchwaly wiladzy,
Stowarzyszenia, ktora czlonkostwo nadala.
2. W przypadkach okreslonych w § 11 ust. 1 pkty 3 — 6 orzeka Zarzad. Od uchwaly Zarzadu
o wykluczeniu ze Stowarzyszenia badz skresleniu z listy cztonkdéw stuzy odwolanie do
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Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni. Odwotanie o ktérym mowa sklada si¢ na
pismie za posrednictwem Zarzadu.

Do osob, ktorym odmoéwiono prawa czlonkostwa stosuje si¢ odpowiednio przepisy

okreslone w § 11 ust. 2.

Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow w przedmiocie wykluczenia lub skreslenia z listy
cztonkow jest ostateczna.

List¢ aktualnych czlonkéw zwyktych, wspierajacych i1 honorowych Stowarzyszenia
prowadzi Sekretarz Zarzadu.

Rozdzial 4
Wladze Stowarzyszenia
§ 12
Wladzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Czlonkow;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.
§13

. Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 6 lat, a ich wybor odbywa sie

glosowanie jawnym, bezwzgledna wigkszoscia glosdéw. Wybor wladz nastepuje sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow, bedacych czlonkami Stowarzyszenia od co najmniej
roku zgloszonych na Walnym Zebraniu Cztonkéw.

Uchwaly Wladz, Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi
inaczej, podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscia glosow, przy
obecnosci co najmniej polowy ogdlnej liczby uprawnionych czlonkéw (kworum).
Zgromadzeni mogg uchwali¢ glosowanie tajne.

. W przypadku braku zgodnosci przy rownej ilosci gloséw w Zarzadzie, ostateczng decyzje

podejmuje Prezes Stowarzyszenia.
O ile statut nie stanowi inaczej, uchwaly obowiazujg od momentu ich przyjecia.

§ 14
W przypadku, gdy sktad wiladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupelnienie ich skltadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja
pozostali czlonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu.

W tym trybie mozna powolaé nie wigcej niz potowe skladu organu.

Walne Zebranie Czionkow

§15

. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzszg wladza Stowarzyszenia.

W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udziat:
a) czlonkowie zwyczajni i honorowi — z glosem stanowigcym:;
b) czlonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie — z glosem doradczym.

. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia czlonkéw co najmniej na 7 dni




przed terminem Walnego Zebrania Czlonkéw w sposob uzgodniony Regulaminem z
zastrzezeniem § 27.

4. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja przy obecnosci:
a) W pierwszym terminie — przy minimum 1/3 liczby czlonkéw zwyczajnych i
honorowych;
b) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 10 minut pézniej od pierwszego
terminu — bez wzgledu na liczbg cztonkéw uprawnionych do glosowania;

¢) uchwaly zwigzane ze zmiang Statutu i rozwiazaniem Stowarzyszenia, zapadaja zgodnie
z § 27 Statutu.

§ 16
1. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajnie Walne Zebranie Cztonkow zwoluje sie raz w roku i co 6 lat jako
sprawozdawczo-wyborcze.
3. Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wedlug uchwalonego Regulaminu obrad Walnego
Zebrania Czlonkow.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odbywaé sie w kazdym czasie,

w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach.
. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwoluje Zarzad:

1) z wlasngj inicjatywy;

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej;

3) naumotywowane zadanie co najmniej 1/3 liczby czlonkéw zwyczajnych.
. W przypadkach okreslonych w § 16 ust. 5 pkt. 2 i 3 Nadzwyczajne Walne Zebranie
Czlonkéw powinno by¢ zwotane nie poZniej niz w ciagu 4 tygodni od daty przedstawienia
(ztozenia) wniosku (zadania) Zarzgdowi.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonk6w obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktérych
zostalo zwotane.
Walnemu Zebraniu Czlonkéw przewodniczy przewodniczacy zebrania.
Protok6t Walnego Zebrania Czlonkéw sporzadza protokolant zebrania.

§ 17

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:
1) wybdr przewodniczacego i protokolanta Walnego Zebrania;
2) wybdr komisji skrutacyjnej — jesli zachodzi potrzeba jej powotania;
3) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;
4) uchwalenie Statutu i jego zmian;
5) uchwalenie regulaminéw wiladz Stowarzyszenia;
6) wybor i odwolywanie wladz Stowarzyszenia;
7) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia;
8) rozpatrywanie odwolan od uchwaty Zarzadu w sprawach cztonkowskich:
9) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacii;
10) nadawanie 1 pozbawianie godnosci cztonka honorowego;
11) nadawanie i pozbawianie godnosci ,,Prezesa Honorowego TMZW”;
12) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku;
13) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady:;
14) rozpatrywanie wszystkich innych spraw wniesionych przez Zarzad.
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§18

. Zarzad kieruje catoksztattem dzialalnosci stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego

Zebrania Czlonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnosci przed
Walnym Zebraniem Czlonkow.

2

Zarzad sklada si¢ z 3-6 czlonkéw, w tym: Prezesa Stowarzyszenia, Wiceprezesa i

Sekretarza, oraz pozostatych czlonkéw Zarzadu.

W

Prezesa Stowarzyszenia i cztonkéw Zarzadu wybiera Walne Zebranie Cztonkéw.
- Prezes Stowarzyszenia powoluje i odwoluje Wiceprezesa Stowarzyszenia sposrod

cztonké6w Zarzadu Stowarzyszenia.
5. Wiceprezes Zarzadu zastgpuje Prezesa Stowarzyszenia podczas jego nieobecnosci.
6. Zarzad sposrod czlonkow powotuje Sekretarza Stowarzyszenia.

7. Sekretarz Zarzadu Stowarzyszenia opracowuje protokoty posiedzen, prowadzi aktualng
list¢ czlonkow Stowarzyszenia oraz czuwa nad przestrzeganiem przez czlonkéw
regulamin6w i optacania sktadek czlonkowskich.

oo

- Zasady dzialania Zarzadu ustala Statut Stowarzyszenia, a precyzuje Regulamin Zarzadu,

uchwalony przez Walne Zebranie Czlonkéw.
9. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na cztery
miesigce i zwotuje je Prezes Stowarzyszenia, Wiceprezes lub Sekretarz.

10. Szczegolowy podzial kompetencji, zadan i pracy okresla Regulamin Zarzadu. Zarzad
dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie Czionkow.

11. Czlonkowie Zarzadu zgodnie z art. 10 par. 1 ust. 5a Prawa o stowarzyszeniach moga
otrzymywac¢ wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w zwigzku z petniona funkcja.

§19

Do zadan Zarzadu nalezy:

)

8)
9)

kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia, realizacja jego celéw oraz uchwat Walnego
Zebrania Czlonkow;

okreslenie szczegdtowych kierunkéw dzialan;

ustalanie i uchwalenie budzetu, zdobywanie funduszy na dziatalnosé;

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia;

opracowywanie projektow Statutu i Regulaminéw;

opracowywanie projektow regulaminéw przewidzianych w statucie;

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia, zbycia lub uzyczenia maj atku
nieruchomego badz ruchomego;

powotywanie komisji tematycznych, zespotéw, kot oraz okreslanie ich zadan:;
zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw;

10) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
11) podejmowanie uchwal w sprawach cztonkowskich — rozpatrywanie wnioskéw o

cztonkostwo, skreslanie, wykluczanie cztonkow;

12) prowadzanie dokumentacji cztonkowskiej;

13) prowadzenie korespondenc;ji;

14) zawieranie uméw w imieniu Stowarzyszenia;

15) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego lub Prezesa

Honorowego TMZW;

16) nadawanie tytuléw honorowych, odznak lub innych odznaczen, z zastrzezeniem § 8

pkt. 5-6;

17) wydawanie Zarzadzen zgodnych ze Statutem lub Regulaminami;
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18) rozpatrywanie wnioskow zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia;

19) odwolanie czlonka Zarzadu w przypadku jego bezczynnosci tj. braku jego
uczestnictwa w pracach Zarzadu;

20) wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw o odwolanie cztonka Komisji
Rewizyjnej w przypadku jego bezczynnosci i o uzupelnienie skiadu tej Komisji;

21) wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w innych sprawach zgodnie z
Regulaminem Zarzadu;

22) pozyskiwanie srodkow na dziatalnos¢ Stowarzyszenia;

23) skladanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkow.

Komisja Rewizyjna

§ 20
1. Komisja Rewizyjna jest organem powolanym do kontroli dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sklada sie z trzech czlonkow, w tym: przewodniczacego i jego
zastepcey.
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz do roku. Posiedzenia zwotuje przewodniczacy lub jego zastepca.

§ 21
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli;

3) wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w razie
stwierdzenia nie wywiazania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiazkow, a takze
prawo zgdania zwolania zebrania Zarzadu;

4) zwotanie Walnego Zebrania Czlonkéw w razie nie zwolania go przez Zarzad
w terminie lub w trybie ustalonym w Statucie;

5) skladanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow;

6) wnioskowanie o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium Zarzadowi lub

poszczegdlnym jego cztonkom w razie ich bezczynnosci.

§22
1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu
z glosem doradczym.
2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie Regulaminu komisji rewizyjnej uchwalonego
przez Walne Zebranie Czlonkow.

§23
W przypadkach okreslonych w § 21 pkt. 3 i 4, Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow
powinno by¢ zwolane w terminie nie dtuzszym niz 4 tygodnie od daty zgloszenia zgdania, a
posiedzenie Zarzadu nie pozniej niz w terminie 14 dni od daty zgloszenia zgdania.

Rozdzial 5

Majgtek i fundusze



§ 24

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

1.

: § 25
Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia s3:
1) skladki czlonkowskie;
2) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wiasnosé lub bedacych
w uzytkowaniu Stowarzyszenia;
3) dotacje;
4) darowizny, zapisy, spadki;
5) wplywy dzialalnosci statutowe;.
Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, moga by¢ przechowywane
wylacznie na koncie Stowarzyszenia. Wplaty gotowkowe powinny byé, przy
uwzglednieniu biezacych potrzeb, jak najszybciej przekazane na konto.
Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wplacone do konca 1 kwartatu kazdego roku. Nowo
przyjeci czlonkowie wplacaja skladki wedtug zasad okreslonych przez Zarzad, w ciagu 2
tygodni od przyjecia do Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowa z zgodnie
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.
Czlonkowie Stowarzyszenia, a szczegolnie Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia dziataja
na rzecz pozyskiwania majatku Stowarzyszenia zgodnie z § 25 pkt. 1.
§ 26

. Do waznosci oswiadczen woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowiazkéw

majatkowych Stowarzyszenia oraz uchwal wymagany jest podpis Prezesa Zarzadu lub
Wiceprezesa Zarzadu, albo innego cztonka Zarzadu zgodnie z § 29, pkt. 3.

Do waznosci innych pism, dokumentow oraz korespondencji wymagany jest podpis
jednego czlonka - Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzadu lub innych pelnomocnikow
Zarzadu w zakresie udzielonego pelnomocnictwa zgodnie § 29 Statutu.

Rozdzial 6

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§27
Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moga by¢
przedmiotem obrad Walnego Zebrania Czlonkéw wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaly
umieszczone W porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw. Projekty stosowanych
uchwal musza by¢ gotowe do wgladu czlonkéw zwyczajnych TMZW co najmniej dwa
tygodnie przed Walnym Zebraniem Czlonkow.
Uchwalenie Statutu i jego zmiana oraz podjecia uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga w pierwszym terminie kwalifikowane;j
wigkszosci glosow — 2/3, przy obecnosci co najmniej 1/2 uprawnionych do glosowania.
Uchwalenie Statutu i jego zmiana w drugim terminie wymagaja wiekszosci glosow — 3/4,
przy obecnosci co najmniej 1/3 z zastrzezeniem § 27 pkt. 1.
Podejmujgc uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkéw okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych
W niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz
Kodeksu Cywilnego.

Rozdzial 7
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Przepisy przejsciowe i konicowe

§ 28

1. Kotai grupy wymienione w § 4 pkt. 18, oraz przewodniczacego tych kot powotuje i
odwotuje Prezes Stowarzyszenia. Przewodniczacy kot i grup podlegaja Prezesowi
Stowarzyszenia.

2. Kofta dzialajg wedtug regulaminow, sporzadzanych przez ich przewodniczacych, a
zatwierdzonych przez Zarzad Towarzystwa Milosnikow Ziemi Wodzistawskiej w ciagu 4
miesigcy od ich powolania. Regulamin pracy komisji i kol musi by¢ zgodny ze statutem
Stowarzyszenia.

3. Komisja Skrutacyjna jesli zachodzi potrzeba jej powotania dziala wedlug Regulaminu
Walnego Zebrania Cztonkow.

§29

1. Prezes Stowarzyszenia powoluje i odwoluje Wiceprezesa Stowarzyszenia sposréd

czlonkéw Zarzadu.

2. Wiceprezes Stowarzyszenia zastepuje Prezesa Stowarzyszenia. Wiceprezes Stowarzyszenia

dziala $ciSle w porozumieniu z Prezesem Stowarzyszenia i jesli to mozliwe konsultuje

wszelkie podejmowane decyzje z Prezesem. Wiceprezes Stowarzyszenia pelni jednoczesnie

funkcj¢ skarbnika Stowarzyszenia oraz wspolpracuje z Sekretarzem Stowarzyszenia i

pozostalymi cztonkami Zarzadu.

3. Prezes Stowarzyszenia moze przekaza¢ cze$¢ swoich uprawnien réwniez innemu niz

Wiceprezes czlonkowi Zarzadu._Przekazanie to musi mie¢ forme pisemna, okre$laé zakres

przekazanych uprawnien i by¢ na czas okreslony. Wskazany przez Prezesa czlonek Zarzadu

moze zastepowac Prezesa tylko w zakresie wskazanym w upowaznieniu.

4. Sekretarz Stowarzyszenia w uzasadnionych przypadkach moze czasowo przekazaé czesé

lub calo$¢ swoich uprawnien innemu niz Prezes i Wiceprezes czlonkowi Zarzadu

Stowarzyszenia. Przekazanie uprawnien musi mie¢ forme pisemng na czas okreslony oraz

wskazywac obszar tych uprawnien. Czlonek Zarzadu nabywajgcy stosowne uprawnienia w

okresie ich nabycia stajg si¢ ,,Pelniacym Obowigzki Sekretarza Stowarzyszenia”.

5. Wiceprezes Stowarzyszenia w uzasadnionych przypadkach i za zgoda Prezesa moze

czasowo przekazac czg$¢ lub calos¢ swoich uprawnien innemu niz Prezes czlonkowi Zarzadu

Stowarzyszenia. Przekazanie uprawnien musi mie¢ forme pisemng na czas okreslony oraz

wskazywaé obszar tych uprawnien. Czlonek Zarzadu nabywajacy stosowne uprawnienia w

okresie ich nabycia stajg si¢ .,Pelniacym Obowiazki Wiceprezesa Stowarzyszenia”.

6. Przekazanie uprawnien o ktorych mowa w § 29 pkty. 3-5, moze by¢ okreslone na okres

maksymalnie roku liczac od dnia udzielenia pelnomocnictwa. O fakcie ustanowienia

pelnomocnictwa o ktérych mowa w § 29 pkty 4 i 5, bezzwlocznie musi by¢ zawiadomiony

Prezes Stowarzyszenia, ktéoremu nalezy przesta¢ kopie stosownego upowaznienia do

akceptacji. Prezes Stowarzyszenia kontrasygnuje udzielone pelnomocnictwo.

7. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach zebrania Towarzystwa Milosnikow Ziemi

Wodzistawskiej mogg odbywaé sie w trybie online.

§ 30

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie majg przepisy Kodeksu

Cywilnego.

Statut oraz jego zmiany wchodza w Zycie po przyjeciu przez Walne Zebranie Czlonkow i

uprawomocnieniu si¢ stosownego postanowienia przez Sad.
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